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Skolas padomes reglaments

Izdoti saskarya ar lzgltttbas likuma 3l.panta ceturto dalu

I. Vispnrlgie jautnjumi

1. Pumpuru vidusskolas (turpmak - skola) skolas padomes (turpmak -

padome) merfis ir nodro5inat izgfitojamo, pedagogu, vecaku (personu, kas

realize aizgddtbu) (turpmdk - vecaki) un izgl-rtrbas iestades administrdcijas

savstarpojo sadarbrbu un sadarblbu ar pa5valdibu, ka arr citdm valsts un

p a5v al dib as in stit[c ij 6m un neval sti sk aiAm ot ganizactj am.
2. Padomes reglaments nosaka padomes kompetenci, darblbas jomas,

padomes strukt[ru, tas personalsastavu, darba organizdciju, informdcijas

aprites kdrtrbu, lemumu pie4emsanas procedDru un to pazi4o5anas kartrbu, ka

arI citus ar padomes darbu saist-ttus jautajumus (turpmdk - reglaments).

3. Padome ir kolegiala institUcija, kura darbojas kA skolas

strukturvienlba, ieverojot Izgl-rtlbas likuma 31.panta noteiktos darbTbas

kriterijus. Padome nav atsevi5lfs tiesibu subjekts, tai nav juridiskas personas

tieslbas. Padome Isteno skolas nolikuma noteikto kopejo mErku un intere5u

sasnieg5anu.
4. Padome darbojas pastavlgi. Personalsastava pilnvaru termi45 ir 2

gadi ar parstavju tiesrbdm tikt atkdrtoti iev€letiem uz neierobeZotu pilnvaru

termi4u skaitu.
5. Padomes personalsastava darbs ir bflvpratr-gs, izr,remot padomE

delegetos skolas darbiniekus. Skolas darbinieku darbs netiek materiali

atlTdzindts, tas ir konkreta darbinieka sabiedriskais pienakums.



6. Padomes reglaments nosaka padomes darbu, ciktal normatrvo aktu
prasrbas par izgl-rftbas iestaZu pa5parvalZu kompetenci, darba organizdcrju un
citiem jautajumiem nenosaka citadi.

II. Padomes kompetence un darblbas jomas

7. Saskaqd ar lzgI-rftbas likuma 31.pantu padome rsteno Sadas darblbas:
7.1. sniedz priek5likumus skolas attrstrbai;
7.2. piedalas izglltlbas procesa un ta reniltatu apsprieiana un sniedz

priek5likumus izglrtrbas kvalitates uzlabo5anai skold;
7.3. sniedz priek5likumus jautdjumos par izglrtojamo un skolas

darbinieku tiesrbam un pienakumiem;
7.4. sniedz skolas direktoram priek5likumus par skolas darba

or ganizaciju, budZeta sadah.j umu un izgl rtrbas programmu r steno5anu ;
7.5. ir tieslga lemt par to, kadus individualos mdclbu piederumus

fizglltojamo personiskas lieto5anas priek5meti un materiali, kuri tiek izmantoti
ka mdcrbu lldzekfi vai saistrba ar macrbu iesp€ju nodro5inaSanu: kancelejas
piederumi, apgerbs un apavi, atsevi5(u macrbu priek5metu (sports, mdjturrba
un tehnologijas u.c.) obligdta satura apguvei nepieciesamais specifiskais
apgErbs, apavi un higienas piederumi, materidli, kurus izmantojot macrbu
procesa skolEns rada priekimetu vai produktu savam vajadzlbaml nodro5ina
vecaki;

7.6. risina tds kompetence eso5us organizatoriskos, tai skaita ar skolas
rlkotaj iem pasakumiem saistrtus j autaj umus;

7.7. veicina skolas sadarbrbu ar sabiedrlbu;
7.8. ir tiesrga veidot vecaku intere5u grupas un instifllcijas, tajas

iesaistot attieclgas skolas izglTtojamos un vi4u vecakus;
7.9. informe par savu darbrbu un pie4emtajiem lemumiem.
8. Par padomes darbu un tds l€mumiem tiek informets skolas

dibinatajs. Padome ir tiesrga pati lemt par lemumiem, kuri tiekpaziryoti skolas
dibinatajam.

III. Padomes struktiira un personiilsastivs

9. Padomes sastdvd ir vismaz 11 padomes locekfi: 7 vecaki, 2
izglitojamie un 2 pedagogi. Padomes sastava var iekfaut skolas direktoru un
iestades dibindtdja parstavi. Vecaki padome ir vairakuma.

10. Padomes loceklu pilnvaru termi45 ir 2 gadi. Padomes kaftEja gada
pirmd sede tiek sasaukta katru gadu septembra menesr, kurd apstiprina
personalsastavu un nosaka vadllnijas gada darbam, ka arl lemj par citiem
jautajumiem.



11. Vecdku parstdvji padomE ir vairdkuma. Vecaku parstavjus ar
vienkar5u balsu vaird.kumu ievele skolas vecaku sapulce, nodroiinot
nepiecie5amo parstdvju skaitu padome. Skolas darbinieku nevar deldgEt
padome ka vecaku pdrstdvi.

12. Skolas padomes vad-rtaju un padomes vadltdja vietnieku ar
vienkdr5u balsu vairakumu ievele no vecdku parstavju vidus. Padomes
vadnaja vietnieks pilda padomes vadTtajapienakumus vi4a prombltnes laika.

13. Padomes sastava var ieklaut skolas direktoru un iestddes dibinataja
parstavi, par ko lemj padomes sede.

14. Pedagogu pdrstavjus izvkza pedagogiskas padomes sEdE,
nodroiinot nepiecie5amo parstavj u skaitu padome.

15. Izglltojamo parstavjus izyirza izg[ttojamo domes sEdE, nodro5inot
nepiecie5amo pdrstavju skaitu padome.

16. Padomes sekretdrs ir skolas darbinieks. Padomes sekretars ir
padomes loceklis.

IV. Padomes sEZu sasauklana un informdcijas pieejamlba

17. Padomes sedes tiek sasauktas I reizi menesr.
18. Padome ir lemttieslga, ja taj-a piedalds vismaz 51% padomes

locekfiem un vecaku parstavji ir vairakumd, kd arr sede piedalas vismaz viens
katras parstavniecrbas grupas parstavis un padomes vad-rtajs vai vi4a vietnieks.

19. Ja padomes parstavis neierodas uz padomes sedi vismaz 2 reizes pec
kartas, padome ir tieslga lemt par attiectga parstavja izslEg5anu no padomes
un jauna attiecrgas grupas parstavja ievElE5anu padome.

20. Padomes s6des ir atklatas. Informacijas sniegianai padomes darbd
var tikt pieaicinati savas jomas specialisti viedokfa snieg5anai, lai pec iespejas
pilnvertrgak un efekttvak veiktu padomes kompetence eso5o jautajumu
risind5anu.

21. Padomes sedes tiek protokolEtas. Padomes lemumi tiek fikseti
protokollemuma forma. Padomes sekretars noforme sedes protokolu un
parbauda ierakstu pareizrbu taja.

22. Padomes locekfi, kas piedahJu5ies attiecrgajd s6de, un citas
pieaicinatas personas rakstveida apstiprina savu klatbutni, lemumu
pie4em5anu un darbu komisijd ar parakstu protokold.

23. Padomes protokollemumu paraksta padomes vadltajs vai padomes
vad-rtaj a vietnieks padome s v adttaja promb[tne s I aika.

24.Padomes seZu protokollemumi ir publiski pieejami.
25. Informacijas pieejamibai padomes darba izmanto skolas mdjas lapu

un informaciju pie zilojumu defa skola.
26. Padomes seZu sasauk5anai, lemumu pazi4o5anai un jebkada cita

veida efektlvas komunikacijas nodro5ina5anai padomes darba tiek izmantoti



daladi komunikatlvie kanali (piemeram, informacijauz e-pastiem, t61ru4a vai
privata saruna, skolas majas lapa, informacija pie zir,rojumu defa, vestules pa
pastu, socialie mediji, specializetie portali, reguldra anket€Sana un viedokfu
sistematiska apkopo5ana, vecaku sfidzrbu, ieteikumu un problEmsituAciju
apkopojums, vecaku sapulces, rado5as darbnrcas gimenem, talkas,
saliedE5anas un izklaides pasdkumi utt., ko var organizlt gan skolas, gan
vecdku, gan izgTttoj amo pdrstdvj i).

27. Komunikatlvie kandli tiek variEti un kombinEti, lai jebkura
aktivitate b[tu orienteta uz koplgu pozit-wu ieguvumu un informdciju par
planoto pasakumu un velak par to norisi sa4emtu visas ieinteresetas puses.

V. NoslEguma jautiijumi

28. Izmairqas un papildinAjumus padomes reglamentS apstiprina
padomes sede, saska4ojot ar skolas direktoru.

29. Atnt par speku zaudeju5u izgl-rUbas iestades padomes 2009.gada
30. janvara reglamentu Nr.6.

Skolas direktors IrEna Kausiniece
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