Jurmalas pils€tas dome

PUMPURU VIDUSSKOLA

Kronvalda iela 8, Jirmala, LV-2008, Reg. Nr.29131901346,talrunis: 67767312, e-pasts: pumpuruvsk@edu.jurmala.lv

PUMPURU VIDUSSKOLAS IZGLITOJAMO SPECIALO VAJADZIBU
NOTEIKSANAS UN IEKLAUJOSAS IZGLITIBAS PASAKUMU
NODROSINASANAS KARTIBA Nr. 2020 -

Jurmala

Izdoti saskana ar Vispargjas izglitibas likuma

10. panta tresas dalas 2. punktu un

19.11.2019. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 556

“Prasibas vispargjas izglitibas iestadem, lai to Tstenotajas

izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam”

|.Visparigie jautajumi.

1. Pumpuru vidusskolas (turpmak —skola) izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas
un ieklaujoSas izglitibas pasakumu nodroSinasanas kartiba (turpmak — kartiba)
nosaka atbalsta pasakumu mérkauditoriju, organizaciju, pieméroSanu un istenosanu.

2. Kartiba ir saistoSa visiem skolas skoléniem, skolotajiem un skolas atbalsta
personalam: izglitibas psihologam, specialajam pedagogam, logope€dam, medicinas
masai, socialam pedagogam.

3. Kartiba ir pieejama:

3.1. Izglitibas iestades lietvediba;
3.2.Izglitibas iestades majas lapa www.pumpuri.lv un e-klasg.

4. Atbalsta sisttma ir pasakumu kopums, kas ietver konsultativa atbalsta
nodrosinasanu, izglitibas psihologa individualas konsultacijas un psihologisko izpéti,
izglitojama individualo uzvedibas korekcijas plana izstradi un TstenoSanu, sadarbiba
ar visam iesaistitajam pusém.

5. leklaujoSas izglitibas pasakumi ietver problémas diagnostiku un atbalsta pasakumu
piem&roSanu ar humanu pieeju izglitojama atSkirigo izglitibas vajadzibu
nodroS$inaSana, sadarbojoties visam iesaistitajam pusém.

6. Kartibas ietvaros visiem skolas darbiniekiem noteikto pasakumu nodro$inasana
jaievéro personu datu aizsardziba, konfidencialitate, €tikas normas un cienpilna
komunikacija.

Il. Kartibas mérkis un uzdevumi.

7. Kartibas mérkis ir nodroSinat katra skoléna atskirigas izglitibas vajadzibas, sniedzot
sistematisku pedagogisku, psihologisku un socialu atbalstu izglitojamiem, vinu
vecakiem, personam un to likumiskajiem parstavjiem vai likumigajiem aizbildpiem
(turpmak — vecaki) un skolas darbiniekiem.


http://www.pumpuri.lv/

8. Kartibas uzdevumi ir:
8.1.0rganizét atbalsta pasakumu 1istenoSanas procesu, lai nodroSinatu skolénu
atSkirigas izglitibas vajadzibas;
8.2.Noteikt skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darba
organizaciju skola;
8.3.Veidot ieklaujosu vidi skola.

I11. Atbalsta sistemas un ieklaujoSas izglitibas pasakumu mérkauditorija.

9. Atbalsta sist€émas un ieklaujosas izglitibas pasakumu (turpmak — atbalsta pasakumi)
mérkauditorija ir:

9.1. skoléni, kuriem atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
parbaudes darbos noteicis izglitibas psihologs, specialais pedagogs vai
logopéds;

9.2.skoléni, kuriem atbalsta pasakumu nepiecieSamibu nosaka Valsts vai
Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisija;

9.3. skoléni, kuriem macibu priekSmeta skolotadjs iesaka atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu;

9.4. skoléni, kuri atkarto macibas otru gadu;

9.5. skoléni, kuri ir parcelti nakamaja klasé ar gada veért§jumu, kas ir zemaks par 4
(Cetram) ballém:;

9.6. skoléni, kuri ilgstosi kav&jusi macibas slimibas vai neattaisnoto iemeslu dél;

9.7. jaunatnakusie skoléni, kuriem ir adaptacijas gritibas;

9.8. reemigr&juso gimenu bérni;

9.9. bilingvalu gimenu bérni;

9.10. skoléni, kuri cietusi no fiziskas vai emocionalas vardarbibas skola;

9.11. skoléni, kuri pasi vai vinu vecaki lugusi palidzibu atSkirigo izglitibas

vajadzibu nodroS$inasana.

IV. Atbalsta pasakumu organizacija.

10. Atbalsta komandas sastavu un protokolistu izglitibas iestadé nosaka un maina ar
direktora rikojumu. Sédés drikst piedalities arl citi pieaicinatie specialisti, kuru
ieteikumi ir butiski attiecigajas problémsituacijas risinasana.

11. Atbalsta pasakumus koording izglitibas iestades socialais pedagogs, sadarbiba ar
atbalsta komandu, macibu priekSmetu pedagogiem un klasu audzinatajiem, iesaistot
skolénus un vinu vecakus.

12. Lai atbalsta pasakumus sanemtu skoléni, kuri apgtst vispargjas pamatizglitibas vai
vispargjas vidgjas izglitibas programmu, pilngadigs izglitojamais, izglitojama vecaki,
macibu priekSmetu pedagogi vai atbalsta komanda iesniedz direktoram adresétu
rakstveida iesniegumu (pielikums Nr.1.) par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu,
aprakstot problémsituaciju.

13. Atbalsta pasakumus organiz€ tik ilgi, Iidz skoléns var turpinat izglitibas ieguvi bez
regulara atbalsta.

14. Macibu priekSmetu pedagogi un klasu audzinataji zino par problémsituaciju
diagnostiku, skolénu attistibas dinamiku, veiktajiem atbalsta pasakumiem un
priekslikumiem darba pilnveidei pedagogiskas padomes sedes.

15. Macibu priekSmetu pedagogi un klases audzinatajs aizpilda un socialajam
pedagogam iesniedz izglitojamo attistibas dinamikas izvertgjuma veidlapu
(pielikums Nr.2.) 3 (tris) reizes macibu gada laika:

15.1. par I periodu lidz kalendara gada 15.septembrim;
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15.2. par Il periodu Iidz kalendara gada 15.janvarim;
15.3. par III periodu Iidz kalendara gada 15.janijam;

16. Socialais pedagogs 2 (divu) nedélu laika apkopo katra skoléna attistibas dinamikas
datus un par iegltajiem rezultatiem, problémsituaciju diagnostiku, skolénu
individualo attistibas dinamiku, preventivo pasakumu ciklu un citiem jautajumiem,
kas skar skolénu individualo attistibu, zino atbalsta komandas sanaksmg.

17. Atbalsta komanda p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka 2 (divas) reizes macibu gada
laika izverteé skolénu macibu sasniegumu attistibas dinamiku pe&c noteiktiem
kritérijiem (pielikums Nr. 3)

18. Atbalsta komandas sanaksmés tiek planoti pasakumi ieklaujoSas vides
nodroSinaSana skola un pedagogu profesionala pilnveide atbalsta pasakumu un
ieklaujoSas izglitibas TstenoSana, parrunata ieprieks€ja reiz€ pienemto l€mumu
izpilde. Visas sédes tiek protokolétas. Protokoli satur ierobeZotas pieejamibas
informaciju un visa dokumentacija glabajas slégta skapi pie atbalsta komandas
vaditaja.

V.Specialistu kompetences atbalsta pasakumu pieméro$ana un istenoSana

19. Sanemot rakstveida iesniegumu par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, skolas
atbalsta komanda veic diagnostiku.

20. Atbalsta komandas vaditajs:

20.1. apkopo un izvért€ informaciju par izglitibas procesa organizaciju un
skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi,
neattaisnoti stundu kav&umi, uzvedibas problémas, cita informacija no
skolotajiem.

20.2. péc nepiecieSamibas organizé un vada tikSanas ar skoléniem, vinu
vecakiem, atbalsta komandu, macibu prickSmetu skolotajiem, klasu
audzinatajiem.

21. Izglitibas psihologs péc nepilngadiga skolénu vecaku rakstiskas piekriSanas
sanemsanas:

21.1. veic skoléna psihologisko izpéti;

21.2. 3 (tr1s) nedelu laika sagatavo rakstisku atzinumu, noradot ieteicamos atbalsta
pasakumus, lai veicinatu maciSanas procesu;

21.3. Informég atbalsta komandas vaditaju, ja radusies apstakli, kuru d&] noteiktaja
termina nav iesp&jams sagatavot atzinumu;

21.4. iepazistina skolénu un vecakus ar izpetes rezultatiem, palidz izprast

macisanas griitibu c€lonus un rast risinajumus situacijas uzlabosanai,

21.5. 3 (tr1s) dienu laika p&c skoléna un likumisko parstavju iepazistinaSanas ar
atzinumu, nosita atbalsta komandas vaditajam informaciju par skolénam
ieteicamiem atbalsta pasakumiem un kognitivo sp€ju stiprajam un vajajam
pus€m, ieverojot &tikas normas un konfidencialitati.

22. Sanemot rakstveida iesniegumu par papildu atbalsta pasakumu nepiecieSamibu arpus
macibu procesa, izglitibas psihologs sniedz konsultaciju. Izglitibas psihologs péc
nepilngadiga skoléna vecaku rakstiskas piekriSanas sanemsanas:

22.1. sastada konsultaciju grafiku skolénam Iidz 10 (desmit) konsultacijam viena
macibu gada, ar to iepazistinot vecakus, nosiitot informaciju skolvadibas
sisteémas "E-klase" pasta;

22.2. veic skoléna psihologisko konsultésanu;

22.3. ja skoléns neierodas uz konsultaciju, informé par to vecakus, nosiitot
informaciju skolvadibas sisteémas "E-klase" pasta;



22.4. noslédzot konsult€Sanu, 3 (tris) dienu laika nosiita atbalsta komandas
vaditajam informaciju par veiktas konsulté€Sanas periodu, laiku, konsultaciju
skaitu un rekomendacijas talakajai sadarbibai, ieveérojot &tikas normas un
konfidencialitati.

23. Specialais pedagogs 3 (tris) ned€lu laika:

23.1. veic problémsituaciju analizi,

23.2. iesniedz rakstisku zinojumu atbalsta komandas vaditajam par veiktas
problémsituacijas analizes rezultatiem;

23.3. sniedz rakstveida rekomendacijas par ieteicamo atbalsta  pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa;

23.4. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem
ieveérojot &tikas normas un konfidencialitati;

23.5. izvert€ skolénu specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;

23.6. veic individualu darbu ar skolénu, skolotaju un vecakiem;

23.7. konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinasana, veicina skolotajuu un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta snieg§ana bérnam;

23.8. apkopo informaciju par skoléniem nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
un, sadarbojoties ar visam iesaistitajam pus€m, izstrada valsts normativajos
aktos noteiktos nepieciesamos individualos izglitibas programmas apguves
planus;

23.9. parrauga skolotaju darbibu atbalsta pasakumu nodrosinasana izglitojamiem
ar specialam vajadzibam, apkopo skoléniem individualas attistibas dinamikas
izvertgjumus;

23.10. vienojas ar vecakiem par turpmako sazinas veidu, sadarbibu, atbalsta
pasakumiem turpmakaja darba;

23.11. sniedz priekslikumus atbalsta sisteémas, preventivo darbibu un metodiska
darba pilnveidei.

24. Logopeds:

24.1. 3 (tris) ned€lu laika veic skoléna valodas trauc€jumu diagnostiku;

24.2. lesniedz rakstisku zinojumu atbalsta komandas vaditajam par attieciga
izglitojama valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem, atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa;

24.3. 1steno valodas traucgjumu korekciju;

24.4. informé iesaistitos specialistus un Skoléna vecakus par korekcijas darba
norisi.

25. Medicinas masa:

25.1. inform& atbalsta sist€mas specialistus par skolénu veselibas stavokli,
ieverojot &tikas normas un konfidencialitati;

25.2. prognoze iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu;

25.3. izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté vecakus

25.4. sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

26. Socialais pedagogs:
26.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos;
26.2. prognoze skolénu iesp&jamas griittbas macibas un saskarsmg;



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

26.3. nelabveligu socialu apstaklu gadijuma, veido atbalsta sistemu situacijas
uzlaboSanai;

26.4. konsulté pedagogus, skolénus un vinu vecakus;

26.5. nodrosina konsultacijas skoléniem, kuri ilgstosi nav apmeklI&jusi skolu.

V1. Individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade

Individualais izglitibas programmas apguves plans tiek izstradats §is kartibas 9.
punkta minétajiem skoléniem.

Atbalsta komanda sadarbiba ar skolénu un vina vecakiem, macibu priekSmetu
skolotajiem, klaSu audzinatajiem wun izglitibas psihologu, izstrada skoléna
individualo izglitibas programmas apguves planu, kas paredzets attiecigajam macibu
gadam (pielikums Nr.4.).

Attiecigie macibu priekSmetu skolotdji, sadarbiba ar atbalsta personalu aizpilda
individualo izglitibas programmas apguves planu Iidz kalendara gada 15.septembrim
vai 2 (divu) nedelu laika p&c atbalsta pasakumu apstiprinasanas.

Skolas atbalsta komandas vaditajs iepazistina skolénu un vina vecakus ar
izstradatajiem individualajiem izglitibas planiem un nosiita vecakiem S$os planus
skolvadibas sisteémas "E-klase" pasta.

Individualo planu parskatiSana un aktualiz€Sana notiek p&c nepiecieSamibas, bet ne
retak ka 2 (divas) reizes macibu gada laika.

VI1I1. Sadarbiba ar vecakiem

Atbalsta komanda sadarbojas ar skolénu vecakiem, noskaidro vecaku vélmes un
intereses bérnu izglitoSanas jautajumos.

Ar vecakiem tiek parrunata skoléna individuala attistiba, macibu sasniegumi un/vai
uzvedibas problémas, iesakot iesp&amos problému risinaSanas veidus, specialistu
konsultativo atbalstu.

Ja vecaks atsakas no skolas piedavatajiem atbalsta pasakumiem vai skoléna
psihologiskas izpétes, vecakam jaiesniedz direktoram adreséts rakstisks iesniegums.

VI1Il. Nosléguma jautajumi

Izglitibas iestades pedagogus un atbalsta komandu ar So kartibu iepazistina direktors
vali ta pilnvarota persona.

Grozijumus kartiba veic ar direktora rikojumu.

Kartiba stajas speka ar 2020.gada 1.septembri.

2020.gada 1.septembr1

Direktore: Ausma Bruneniece



ielikums Nr.l.

Pumpuru vidusskolas direktorei
Ausma Bruneniecei

IESNIEGUMS

Jurmala

Ludzu pieskirt manai meitai/délam

(vards, uzvards, klase)

atbalsta pasakumus 20 /20 . macibu gada.

Atbalsta pasakumi nepiecieSami $ados macibu priekSmetos:

Problémsituacijas apraksts:

20 .gada

(paraksts)



Pielikums Nr.2.

Pumpuru vidusskolas skolenu attistibas dinamikas izvertéjums

20

./20___. macibu gada

(skolotaja vards, uzvards, macibu prickSmets)

Izglitojama vards,
uzvards, klase

Attieksme
pret
macibam

Uzvediba

Pienakumu [Saskarsme,
izpilde komunikacija

Intereses

IPasapkalpoSanas

iemanas

lesaistiSanas
skolas un
arpusskolas
pasakumos

Pedagoga paraksts un ta atSifréjums:

Datums:




Pielikums Nr.3.

Attistibas dinamikas verteSanas Kriteriji

1. Attieksme pret macibam / nodarbibam:
5 — nopietns, patstavigs, sistematisks darbs;
4 — sistematisks darbs, nepiecieSama parbaude;
3 — nepietickams patstavigs darbs, regulara pedagoga parbaude;
2 — macibu procesa iesaistas ar piepiili, macibas neinteresg;
1 — macibas neinteresg, ignor€ skolotaja prasibas.

2. Uzvediba:
5 — ievero ieksgjas kartibas noteikumus, apguvis pieklajibas normas;
4 — noteikumus un pieklajibas normas ieveéro ar atgadinajumu;
3 — noteikumus un pieklajibas normas ievéro dalgji; nepieciesama palidziba;
2 — neievero skolas iek$g€jas kartibas noteikumus un pieklajibas normas;
1 — ignore skolas ieksgjas kartibas noteikumus, neievéro pieklajibas normas.

3. Pienakumi:
5 — uzticetos pienakumus veic patstavigi, apzinigi,
4 — uztic€tos pienakumus veic apzinigi, triikkst patstavibas, jamudina;
3 — ja ludz, tad dara, pavirss, nepiecieSama parbaude;
2 — veikt patstavigi uzticétos pienakumus nespéj, darbojas tikai skolotaja vadiba;

1 — negativa attieksme pret jebkuru pienakumu.

4. Saskarsme, komunikacija:
5 — labveliga, pieklajiga un iecietiga attieksme pret skoléniem un pieaugusajiem;
4 — taktiska attieksme pret pieaugusajiem, bet ne vienmér pret vienaudziem;
3 — saskarsmé un komunikacija viegli ietekmé&jams;
2 — nepieklajigs, impulsivs, ar negativu attieksmi;
1 — rupjs, nesavaldigs, vienaldzigs.

5. Intereses:
5 — dazadas intereses, aktivi iesaistas piedavatajas nodarbibas;
4 — péec skolotajai ierosinajuma sp€j izveleties sev nodarbosanos;
3 — veic skolotaja piedavato darbu, bet tas atri apnik;
2 — pietriikst noturibas un intereses, nepiecieS§ama motivacija;
1 — intereses minimalas.

6. PasapkalpoSanas iemanas:
5 — pasapkalpoSanas iemanas apguvis;
4 — pasapkalpoSanas iemanas apguvis, bet nepiecieSama palidziba;
3 — dalg&ji apguvis pasapkalpoSanas iemanas,
2 — pasapkalpoSanas iemanas veic tikai skolotaja vadiba;
1 — pasapkalpoSanas iemanas nav apguvis.



7. lesaistiSanas skolas un arpusskolas pasakumos:
5 — aktivi iesaistas pasakumos, izrada iniciativu;
4 — piedalas skolas pasakumos ir interese par arpusskolas pasakumiem;
3 — dalgji iesaistas un apmekleé dazadus pasakumus;
2 — pasakumus apmekI€ nelabprat, traucg citiem;
1 — neiesaistas pasakumos, ignoré tos.



Pielikums Nr.4.

Individualais izglitibas programmas apguves plans

I. Informacija individuala izglitibas programmas apguves plana izveidei

Zinas par skolénu:
Vards, uzvards:
Dzims§anas dati:
Klase:

Izglitibas programmas kods (ja attiecinams):

Skoléna stipras puses un jomas, kuras nepiecieSams atbalsts:

Stipras puses

(ko skoléns prot un labprat dara)

Jomas, kuras japilnveido/kuras
nepieciesams atbalsts

3. Macibu priekSmeti vai nodarbibas uz kuram attiecas plans:

4. Pielagojumi:

Datums

1.semestris

2.semestris

Macibu pielagojumi

Vides pielagojumi

Parbaudes darbu

pielagojumi

5. Papildu informacija:

10




