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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Istenojamas izglitibas programmas

Pumpuru vidusskola 1steno piecas izglitibas programmas:

Pirmskolas izglitibas programmu, kods 01011111; licence Nr. V-4070, izdota 02.03.2011.,
apgist 39 bérni.

Pamatizglitibas programmu, kods 21011111; licence Nr. 6764, izdota 17.05.2007., apgiist 386
skoleni.

Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu, kods 31011011; licence
Nr. 8825, izdota 26.05.2009., apgiist 31 skoléns.

Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programmu, kods
31013011; licence Nr. 8824, izdota 26.05.2009., apgiist 56 skoléni.

Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali orient€tu virziena programmu, kods 31014011;
licence Nr. V-3626, izdota 17.01.2011., apgust 17 skoléni.

Izglitojamo skaits skola
Skola macas 529 izglitojamie:

o Pirmskolas grupas - 39
. 1.-4. klasés - 169
° 5.-9. klases - 217
° 10.-12. klasés - 104

Pumpuru vidusskola izglitibu iegtist 529 izglitojamie, no kuriem 455 ir Jirmalas

pasSvaldiba deklar@tie izglitojamie:

Jirmala -455
Tukuma un Tukuma novada -6
Riga -7
Pierigas novados -7
Babites novada -4
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Engures novada -
Citur -

Pedagogu kvalitativais sastavs

Skola strada 50 pedagogiskie darbinieki.

No tiem:

o ar augstako pedagogisko izglitibu - 47 pedagogi

o iegiist augstako izglitibu pedagogija - 3 pedagogi
no tiem pedagogi - mentori - 10

5. profesionalas kvalitates pakape - 2 pedagogiem
4. profesionalas kvalitates pakape - 13 pedagogiem
3. profesionalas kvalitates pakape - 25 pedagogiem
2. profesionalas kvalitates pakape - 1 pedagogam.

Skolotaju sastavs pa vecuma grupam

o Jaunaki par 25 gadiem - 1 pedagogs
o 25 — 30 gadi - 2 pedagogi
o 30 — 39 gadi - 8 pedagogi
o 40 — 49 gadi - 8 pedagogi
o 50 — 59 gadi -21 pedagogs
o 60 — 69 gadi - 9 pedagogi
o 70 un vairak gadi - 1 pedagogs

Pumpuru vidusskolas attistibas virzibu nosaka Jiirmalas pils€tas izglitibas attistibas

koncepcija 2015.- 2020. gadam.



Jirmalas paSvaldiba sniedz lielu atbalstu, veicinot socialo vienlidzibu. Skola ir
pielagota skoléniem ar ipasam vajadzibam. Skola ir veikta renovacija abos korpusos.
Nopietnu atbalstu skola sanem karjeras izglitibas istenoSanai.

Pumpuru vidusskola ir iekartoti musdienu macibu videi atbilstoSi macibu kabineti
dabaszinatnu macibu priekSmetiem, ka arT v@sturei, matematikai, anglu valodai, latviesu
valodai.

Pumpuru vidusskola atrodas loti skaista un satiksmes zina loti izdeviga vieta. Skolu
ieskauj mezs, jura atrodas 5 minaSu gajiena no skolas. Uz skolu var atbraukt ari ar pilsétas
marSruta autobusu. Pieturas atrodas tuvu skolai.

Tuvéja apkaimé atrodas Vaivaru pamatskola, Sakumskola ,, Taurenitis” un Majoru
vidusskola. Tacu, neskatoties uz elitaro skolu tuvumu galvaspilséta Riga un plaso izglitibas
iestazu tiklu pilséta un tuvakaja apkartng, izglitojamo skaits Pumpuru vidusskola katru gadu
nedaudz pieaug:

2013. —2014. m. g. — 483

2014. — 2015. m. g. - 506

2015. —2016. m. g. - 529

Pedagogi rezultativi strada ar talantigajiem skoléniem. 2015.gada esam ierindojusies
27. vieta valsti Latvijas skolu reitinga darba ar talantigajiem izglitojamajiem.

Esam gandariti, ka art 2015. gada 67,86% no 9-to klasu beidzgjiem turpina macibas
Pumpuru vidusskola. 48,72% vidusskolas beidzgju turpina macibas augstskolas un koledZzas,
lai iegttu augstako izglitibu, 12 absolventi studé augstskolas budzeta grupas.

Skolotaji kopa ar skoléniem cakli strada starptautiskajos projektos. Peédejos gados
skola realizgéja Comenius projektu ,,Debesis miis vieno”, piesaistot Somijas Toholampi liceja
izglitojamos. NORD + projektu ,,EKO mijiedarbiba” ar realiz€jam kopa ar Toholampi liceja
izglitojamajiem. Loti atzinigi pedagogi vértgja un daudz guva, realizgjot ,,Erasmus” projektu
»Skolotaji — maciSanas lideri”.

Pedagogu kolektivs Pumpuru vidusskola noveco — vidgjais vecums 50,7 gadi. Zemais
pedagogu profesijas prestiZs valstl un atalgojums nevilina jaunos pedagogus uz skolu!

Skolas kolektivs saskata problémas, kuras darba ir jarisina.

Skolas @&kas ir skaisti renovétas, tacu materialtehniska baze noveco. Jaatjauno
datortehnika macibu telpas, praktiski katra kabineta ir projektors. Pedagogi darba labprat
izmanto dokumentu kameru, tacu to skola ir par maz. Daudz skola jastrada, ieaudzinot
izglitojamajos atbildibas izjitu par vipam uzticéto pienakumu izpildi. Jastrada, lai
paaugstinatu ikdienas macibu darba kvalitati.

Jau treso gadu skola ir Junior Achievement Latvija dalibskola, kur lielaki un mazaki
Pumpuru vidusskolas skoléni attista radoSumu un attista uznéméjdarbibas prasmes (Sogad
skola darbojas 4 SMU- Skolénu macibu uznémumi).

Galvenais skolas pamatmerkis:

Kvalitativas izglitibas ieguve skolénam drosa vidé; skolotdajiem pastaviga un
mérktieciga sava darba uzlaboSana, veicot pasveértéjumu, apzinot attistibas vajadzibas.

AudzinaSanas joma — prioritate — tikumiska audzinasana, uzverot atbildibu par uzticéto
pienakumu izpildi.

Socialas vides raksturojums

Kopuma sociala vide ir pasliktinajusies- pasliktinajies skolénu gimenu materialais
stavoklis, ka rezultata palielinajies skolénu skaits no triicigam un maznodrosinatam gimeném,
ari citi sociala riska veidi kluvusi aktualaki.

Skolas budZeta nodroSinajums

2015. gadam pasvaldiba planotais skolas budzets — 1206225 EUR.
Tai skaita:

o algas un sociala apdrosinasana - 900708 EUR,
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o €ku un telpu uzturésanai

o pamatlidzekli u. c. inventars

° macibu lidzekli, gramatas, zurnali
o kancelejas preces

. brivpusdienas izglitojamajiem

IntereSu izglitibas programmas
e Lietiska anglu valoda;
Jauniesu radosas iniciativu grupas:

e ”Megs Eiropa”,
e Radosa darbnica;
e Psihologijas pamati;
e Biznesa pamati.
Tautas deja:
Pirmskolas;

e 1.-2. klasu deju kolektivs;

e 1.-2. klasu deju kolektivs;

e 3.-4. klasu deju kolektivs;

e 5.-6. klasu deju kolektivs;

e 10.-12. klasu deju kolektivs.
Dambrete;

Tehniska modelé$ana un konstruésana;
Teatris 7.-11.klasém;
Vides pétnieki,
Kori:
1.-4. klasu koris;
1.-4. klasu koris;
Zénu koris;
5.-9. klasu koris;
Vidusskolas jauktais koris;
e 5.-9. klasu vokalais ansamblis.
Vides pétnieki 1.-4.klases;
Vides pétnieki 8.-12 klases;
Florbols;
Citas sporta spéles;
Zimésana, gleznosana;
Ekologijas pulcins.

Skolas tradicijas

Zinibu diena;

Sporta diena;
Martindienas pasakumi,
Mikeldienas tirdzins;
Skolotaju diena;

Teatra svetki;
Vidusskolenu Ziemassvétku balle;

- 7164 EUR,

- 45948 EUR,
- 22692 EUR,
- 2076 EUR,

- 139555 EUR.

10. klasu skolenu iesvétibas vidusskolénu karta;

Ziemassvétku koncerts Dubultu baznica;
Lacplesa diena — Bralu kapu apmekl&jums;



. Latvijas Valsts dibinaSanas dienas svinibas — svétku koncerts, Gaismas cela
veidoSana;

o Ziemassvetku pasakumi;

o Labdaribas akcija;

o Koncertlekciju apmekl&jumi;

o Skolotaju diena;

° ,Popiela”;

° ,»Mis un Misters Pumpuri”;

° Zetonvakars;

. Macibu priekSmetu nedglas;

. Valentindienas pasakums;

. Draudzibas un sadarbibas pasakumi ar Toholampi gimnaziju Somija;

Mates dienai veltits koncerts;

P&dgjais zvans;

Macibu gada nosléguma pasakums — Skolotaju un skolénu apbalvosana;
Izlaidumi 9. un 12. klasém;

Absolventu salidojums.

Skolas darbibas pamatmerkis

Pumpuru vidusskolas pamatmeérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot
izglitibas procesu, kas nodrosinatu valsts vispargjas vid€jas izglitibas standarta noteikto
mérku sasniegSanu.

Vizija
Izglitojamo prasmes darboties dazadas dzives situacijas misdienu mainigaja
sabiedriba.

Prioritates

1. Sekmét harmoniskas un izglitotas personibas attistibu musdieniga macibu
procesa, veicinat macibu kvalitates izaugsmi, maciSanas un macisanas kvalitati;

2. Sekmét brivu un lidzatbildigu izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbibu
izglitibas procesa;

3. Izkopt izglitojama atbildibu un optimistisku attiecksmi pret sevi, gimeni,
cilvékiem sabiedriba, savu tautu un augstakajam moralajam veértibam;

4. Pedagogu profesionalitate, paspilnveide, izglitibas kvalitate un pedagogiskas
pieredzes veidoSana;

S. Sekmét sp&ju pasizglitoties un motivet izglitojamos muzizglitibai.



SKOLAS DARBA PASVERTEJUMS
leprieks izvirzito prioritasu istenoSana
Skola tiek realizétas skolas attistibas plana prioritates
1. Audzeknu komplekteésana
o Skola sekmigi nokomplekt&jusi gan 1. klasu, gan 10. klasu komplektus.

Piecgadigo un sesgadigo bérnu obligatas pirmsskolas grupu —39 izglitojamie.

2. Pedagogisko kadru komplektésana

. Skola visu 50 pedagogu izglitiba atbilst valsts noteiktajam izglitibas prasibam.
. Pedagogu kvalitativais sastavs nodroSina visu macibu priekSmetu sekmigu
realizaciju.

3. Skolas parvaldes darbs un ta realizacija

o Skola ar 2008./2009. macibu gadu ieviesta datorizéta macibu procesa analizes
programma.

o Lielaka dala skolotaju apguvusi un lieto datorus.

4. Macibu darbs

o Skola nodrosina piecauguso talakizglitibas iesp&jas.

o Tiek veikta macibu un audzinaSanas darba rezultatu, problému analize un
izvirziti uzdevumi turpmakajam darbam.

o Izglitojamajiem tiek dota iesp€ja padzilinati apgiit matematiku.

o Izglitojamo maciSanas motivacijas veicinaSanai skola veiksmigi organize
macibu gada nosléguma konkursu Gada skoléns.

o Izstradati noteikumi izglitojamo zinatniski p€tniecisko darbu izstradasSanai,
vadiSanai, novertéSanai. Izglitojamie regulari ZPD iegiist godalgotas vietas rajona un valsti.

o Skola ir izveidotas astonas metodiskas komisijas, aptverot visu macibu

priekSmetu pedagogus. MK darbs tiek planots saskana ar skolas galveno uzdevumu un
metodiska darba pilnveidi atbilstoSi macibu priekSmetam. Izglitojamo macibu sasniegumu un
skolas galveno uzdevumu analize tiek veikta MK un pedagogiskas padomes sédgs.

. Viena no izvirzitajam témam bija aktivizét izglitojamo maciSanas procesu,
pielietojot darba interaktivas metodes un informacijas. Lielaka dala skolotaju macibu procesa
izmanto musdienigas tehnologijas. Visiem skolotajiem, planojot darbu, ir pieejami atbilstosi
macibu materiali.

. Ieprieks tika izvirzits uzdevums pilnveidot izmantojamo metozu daudzveidibu.
Lai pilnveidotu metozu daudzveidibu, visi skolotaji ir apmekl&jusi talakizgltitibas kursus.
Gandriz visi skolotaji péc kursu apmeklgjuma sniedz informaciju par apmekléto kursu
lietderibu un saturu kolégiem MK ietvaros.

o Macibu stundas tiek veidotas ka pedagoga un izglitojamo kopdarbibas forma.
Izglitojamajiem macibu stundas tiek piedavats plass materials un citu paliglidzeklu kopums.
o Skola izstradati reglamenti, kas nosaka karttbu macibu procesa. Skola ir

parbaudes darbu grafiki, kas reglament€ izglitojamo slodzi, un konsultaciju saraksts.

5. Talakizglitiba

o Skolas vadiba veicina pedagogu talakizglitibu, lai nodroSinatu pedagogu
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu noteiktajam prasibam. Visiem pedagogiem
reizi trijos gados tiek apmaksati nepiecieSamie kursi. Sist€émas nodroSinasanai izveidota datu
baze.



o Skolas vadiba regulari iesaistas sevis talakizglitosana.
. Visiem pedagogiem ir nodroSinata iesp&ja darbam ar datoru, ka ari pieeja
internetam.

6. AudzinaSanas darbs
Skola realizé izvirzitos audzinaSanas uzdevumus. Ir izstradata klases audzinataja
stundu programma, kura noraditi audzinasanas uzdevumi pa tematiskajam grupam:
Sevis izzinasana un pilnveidosana;
Es gimeng, klas€ un skola;
Sabiedriska lidzdaliba;
Karjeras izvéle;
Veseliba un vide;
Drosiba.
Audzinasanas uzdevumi ir saskanoti ar skolas galvenajiem darba virzieniem.
o Tiek veikta izglitojamo skolas apmekl€juma analize, darbs ar sociala riska
gimeném.
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7. Skolas demokratizacijas virziba

o Skola izveidota un darbojas Skolas padome.
o Skolas demokratizaciju veicina Izglitojamo pasparvalde- skolénu dome.
o Skolai ir sava majas lapa interneta. Skolas publicitati nodroSina sadarbiba ar

pasvaldibu un pilsétas laikrakstiem.

8. Skolas piedavajumi sabiedribai

. Skola pilniba realiz&jusi savu moto — biit atvertai, kulturalai skolai, nodrosinot
katram interesentam iesp&ju papildinat savu izglitibu, jo skola darbojas no agra rita lidz vélam
vakaram, papildus vispargjai izglitibai piedavajot dazadas aktivitates.

. Vispopularakas ir sporta aktivitates (skola ar telpam un materialo bazi
nodroSina Jiirmalas Sporta skolas sporta aktivitates- handbola un basketbola meiteném).

o Skolas telpas darbojosas skolénu vasaras sporta un atpiitas nometnes gan
dazados sporta veidos, gan atpiitai, dodot iesp&ju iesaistities arT pagvaldibas bérniem.

o Vecaku dienas piedavati lekciju cikli.

. Skolai ir bagats interesu izglitibas piedavajums.

. Skolas tradicionalie pasakumi veicina jauno talantu izaugsmi, skolas t€la

veidoSanu un atpazistamibu.

9. Finansiala darbiba

o lesaistoties ESF Erasmuss + projekta ,,Skolotaji— macisanas lideri” projekta, 6
pedagogi pilnveidoja savas zinasanas Anglija, Francija un Kipra.

. Jurmalas pilsétas pasvaldibas sekmigas darbibas rezultata ir izremont&tas
skolas telpas.

. Skola, katru macibu gada vasaras perioda iziréjot telpas vasaras sporta un

atpiitas nometn€m, papildus pie budzeta nopelna videji 6000 euro.

10. Skola realizéjusi gandriz visu savu saimnieciskas darbibas attistibas
programmu

Skola ir visas telpas, kas nepieciesamas izglitibas programmu Tstenosanai. Klasu telpu
iekartojums atbilst skolénu skaitam. Skolas telpu kopgja platiba ir 5276.4 m?. Skola ir visas
nepiecieSamas telpu grupas izglitibas programmu stenoSanai:

. 22 macibu telpas ar platibu - 1061 m?

. 12 macibu kabineti - 607 m?



Skola mebeles un materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana. Tie
pakapeniski tiek atjaunoti. P&€dejo gadu laika ir realizéti nozimigi projekti, kas biitiski

8 laboratorijas -116 m?

meitenu majturibas kabinets -37m?
zénu majturibas kabinets - 75 m?

6 telpas administracijai —119m?
rekreacijas telpas - 674 m?
sporta nodarbibu telpas - 680 m?
aktu zale - 177,80 m?
aktu zales skatuve - 45,40 m?

uzlabojusi macibu procesu un arpusstundu aktivitates:

Veikti izglitibas iestades telpu energoefektivitates un siltinaSanas pasakumi;
Kapitali renovéti abi izglitibas iestades korpusi — vésturiskais un padomju

gados biivétais;

skrejceli;

Uzbiivéts un regulari uzturéts kartiba izglitibas iestades sporta laukums un

Iekartotas telpas psihologa, logopéda un sociala pedagoga darbam,;

Labiekartota skolas bibliotéka un lasttava;
Labiekartots veselibas punkts;

Visas skolas telpas ir ierikota ugunsdrosibas signalizacija;
Visos skolas stavos, ka ari skolas arpusé ir uzstaditas novérosanas kameras;

Atjaunots melodiskais skolas zvans.



PAMATJOMU VERTESANA

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Macibu saturs”

Skolas darba stipras puses

. Pumpuru vidusskola veiksmigi 1steno 5 izglitibas programmas.

. Pedagogi strada saskapa ar valsts pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas standartiem, izmanto paraugprogrammas un autorprogrammu astronomija, ievérojot
péctecibu.

Talakas attistibas vajadzibas

o Turpinat sniegt metodisko atbalstu pedagogiem valsts vispargjas vidgjas,
pamatizglitibas standartu un pirmskolas vadliniju TstenoSana.

o Izvertét jaunu izglitibas programmu nepiecieSamibu turpmakajam laika
posmam.

o Resursu nodrosinajums, regulari papildinat macibu materiali tehnisko bazi

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

Skolas darba stipras puses

o Skolotaji darbu organizg, lai sasniegtu p&c iespgjas augstakus macibu
rezultatus. Skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas. Pedagogi veido
izglitojamo riciba esosas iespejas ( datorklasi, biblioteku, sporta zali utt.). Izglitojamie zina un
izprot macibu darbam izvirzitas organizatoriskas prasibas.

. Skola ir izstradata noteikta sist€éma projektu un skolénu zinatniski petnieciskas
darbibas organizésana. Visi izglitojamie ir iesaistiti $aja procesa, veicot projekta vai
pétniecisko darbu.

. Izglitojamo macibu slodzi regulé parbaudes darbu un ieskaisu grafiki, kas
atrodas klases zurnalos un pieejami visiem izglitojamajiem un pedagogiem.
o Skolotaji sistematiski verte izglitojamo macibu darbu, veic vertejumu uzskaiti,

ierakstot tos klases Zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos. Skola ir izstradati
vertéSanas notetkumi.

° Skolotaji strada radosi, paredz saikni ar realo dzivi, macibu saturs atbilst
misdienu aktualitatém.
o Tiek pilnveidotas sadarbibas formas ar vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas

o Analizet izglitojamo individualo izaugsmi katra macibu priekSmeta un veidot
izglitojamo sekmju dinamikas datu bazi.

o Sekmeét izglitojamo praktiskas darba iemanas un prasmes moderno informaciju
un komunikaciju tehnologiju lietosana, informacijas iegiSana, apstradé un veidosana.

. Veikt macibu kabinetu labiekartosanu, kas dod iesp€ju izmantot jaunas
tehnologijas un macibu metodes.

. Meklet papildus iesp€jas un jaunas darba formas sadarbibai ar vecakiem.

Uzlabot informacijas apriti: skola — vecaki — sabiedriba.



Skolas darba paSveértejums pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Skolas darba stipras puses

. Izglitojamo sasniegumi tiek izvert€ti macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas un izvirziti turpmakajam macibu darbam.

o Izglitojamie regulari ienem godalgotas vietas pils€tas un novada olimpiades,
ZPD skatés un konkursos.

. Tiek veikta valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite un analize.

. Skola jau vairakus gadus atbalsta labdaribas pasakumus, ta veicinot skolénus

ripéties par citiem cilvékiem apkartgja sabiedriba — Ziemassvétku apsveikumi pensionétajiem
skolotajiem, labdaribas koncerti Jirmalas pils€tas pansionatos.

Talakas attistibas vajadzibas
. Veikt valsts parbaudes darbu rezultatu analizi.
o Veikt izglitojamo sasniegumu analizi pils€tas un valsts méroga.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Atbalsts skoleniem”

Skolas darba stipras puses

o Skola apkopo zinpas par izglitojamo veselibu. Izdarot izglitojamo veselibas
parbaudes, skolas medmasa sniedz zinas izglitojamo vecakiem. Skola ir izstradata kartiba, ka
rikoties negadijumos un saslimSanas gadijumos. Skola maca rlpéties par savu veselibu un
drosibu, ka arT par veseliga uztura lietoSanu.

. Skola darbojas efektivs atbalsta personals. Skoléniem iesp&ja parrunat vinu
interes€josos jautajumus ar atbalsta personalu.

o Skola ir iekartots medicinas kabinets, kas nodrosina bezmaksas pakalpojumus
izglitojamajiem.

o Skola ir izstradata skolas audzinasanas darba programma, kas sevi ietver
galvenos audzinaSanas mérkus un uzdevumus. Katram audzinatdjam ir izstradata klases
audzinataja programma, kas ietver sevi obligatos un ieteicamos audzinaSanas stundu tematus,
to izpilde atspogulojas klasu Zurnalos.

o Izglitojamiem ir iesp&ja parrunat vinu interes€joSos jautajumus ar skolas
vadibu. Skola darbojas izglitojamo dome, kura organizg péc vajadzibas diskusijas ar skolas
vadibu un citiem interesentiem.

o Skola ir izstradati skolas ieks€jas kartibas noteikumi, tie pieejami katram
izglitojamajam skolas majas lapa ,vina dienasgramata 1.- 9. klases izglitojamajiem, skolas
informacijas stenda 10.-12.klasu skoléniem.

o Izglitojamo vispusigas personibas attistiSanai tiek izstradatas un 1istenotas
interesu izglitibas programmas.

. Klasu audzinataji informé€ izglitojamos par karjeras izvéles iesp&jam.

o Skola organizé darbu ar izglitojamiem, kuriem macibas sagada griitibas vai

kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu. Ir izveidota sistéma skolas un vecaku sadarbibai, kas
sekmétu §adu izaugsmi.

. Skola plano, organiz€ un parrauga skolas atbalsta personala darbu. Atbalsta
personals patstavigi nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamiem un vigu vecakiem.
o Skolas vide ir drosa.

Talakas attistibas vajadzibas
. Veidot un nostiprinat izglitojamajos piederibas un atbildibas izjiitu, sekméjot
cienu un lojalu attieksmi pret lidzcilvekiem.
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. Meklét un apzinat ieks€jus resursus darba ar izglitojamajiem, vecakiem un
pedagogiem.

o Palidziba gimen&m ar socialam griitibam.

o Pilnveidot vecaku izglitosanas darbu psihologijas jautajumos.

o lesaistit skolénus veselibas programmas.

o Turpinat parliecinat skolénus par drosibas nepieciesamibu skola.

o Turpinat organizét lekcijas, parrunas skoléniem un vecakiem par veseligu
dzivesveidu.

. Nostiprinat izglitojamajos atticksmi pret dzives pamatveértibam, tai skaita pret
sevi un savu veselibu ka lidzekli citu dzives vértibu sasniegsSanai.

o Padzilinat darbu ar izglitojamajiem, kuriem griitibas macibas.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Skolas vide”

Skolas darba stipras puses

o Skola meérktiecigi plano un Tsteno t€la veidoSanu, veicinot izglitojamos,
vecakos un skolas darbiniekos lepnumu par skolu. Skolai ir augsts novértéjums sabiedriba.

o Skola ir bagata tradicijam, tas tiek izkoptas, ievieSot jaunumus, bet nezaudgjot
latviskumu un skolai raksturigo.

o Skola veicina izglitojamos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu.

. Skolas vadiba sadarbiba ar klasu audzinatajiem, Skolas padomi, ka ari IP

BTAC(Izglitibas parvalde Beérnu tiesibu aizsardzibas centrs), lai novérstu nepamatotus stundu
kavejumus. Izglitojamiem dienasgramatas ir informacija par iespgjam pazinot par savu
neierasanos skola.

o Skolas sakopta fiziska vide liecina par mérktiecigi planotu un realiz&tu skolas
budzetu un veiksmigu sadarbibu ar pasvaldibu.
o Macibu stundu partraukumos izglitojamiem ir iesp&ja atpiisties skolas

kafejnica vai lasitava, kas nodroSina ar jaunako izzigu literatiiru. Atbilsto$i intereseém var
izmantot iesp&ju laiku pavadit interneta skolas interneta lasitava. Skolotaju istaba nodroSina
jaunakas informacijas apriti.

o Skolas tiribu ikdiena nodroSina deZiirapkop€jas, ka arT saglabatas izglitojamo
deziiras klas€s, lai macitu pasapkalpoSanas iemanas un cienitu citu cilvéku darbu.

Talakas attistibas vajadzibas

Uzlabot izglitojamo uzvedibu un disciplinétibu.

Pakapeniski atjaunot macibu tehniskos lidzek]us macibu kabinetos.
Dabaszinibu kabinetu labiekartosana 1.-4.klasu skoléniem.

. Turpinat uzlabot savstarp€ju sapratni starp izglitojamiem, pedagogiem, skolas
darbiniekiem un vecakiem.

o Uzlabot kartibu skolas garderobgs.

o Pilnveidot skolas telpu estétisko noform&jumu.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Resursi”

Skolas darba stipras puses

o Renovéta visa skolas €ka.
o Skoléni nodroSinati ar majigam darba telpam un labveligu vidi.
. Skola labi aprikota ar modernajam tehnologijam.
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o Skola ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai.

. Skolas resursu sekmigu iegadi nodroSina pasvaldibas pieskirtais budzets, kura
planosana piedalas izglitojamo dome, pedagogi ar saviem ieteikumiem par nepiecieSamajiem
macibu lidzekliem, bet skolas vadibas komanda to visu paredz skolas budzeta tamé. Finansu
lidzeklu izmantoSanu atbilsto$i planotajam kontroleé skolas direktors, skolas direktora
vietnieks saimnieciskaja joma sadarbiba ar gramatvedi. Par to tiek regulari informéta skolas
padome, ka arT izglitojamo dome.

o Pasvaldibas noteikta kartiba reglament€ finanSu atskaites un parbaudes kartibu.
Kalendarais gads finans@s vienmer tiek noslégts ar audita kontroli.
. Skola finansiali atbalsta pedagogus, kas iegiist skolai nepiecieSamo specialitati.

Skolas pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar valsts noteiktu atbilstosu izglitibu. Skola
mérktiecigi, planveidigi un arT finansiali atbalsta skolotaju talakizglitibu kursos.

. Skolas informativas sapulces, metodisko komisiju darbs, vadibas apspriedes
nodroSina informacijas apriti un skolotaju viedokla uzklausiSanu. Skolas darba plans
nodroSina informaciju par vadibas ikned€las darbiem un skolas darbibu kopuma. Skolotaju
prombiitnes gadijumos stundas tiek aizvietotas, veicot 100% samaksu par to no algas
ekonomijas fonda.

o Skolotaji veiksmigi sadarbojas ar atbalsta personalu. Atbalsta personala
sadarbibu ar vecakiem un skolotajiem koording€ direktores vietniece audzinasanas darba.
Vadibas apspried@s tiek analiz&ts So specialistu darbs un parrunata nodarbinatibas efektivitate.

o Visi skolotaji piedalas talakizglitibas programmas saskana ar grafiku, kas
veidots p&c kursu apmekl&tibas. Skolas vadiba nodro$ina pamatotu seminaru un kursu
apmekl&jumu, nodrosinot macibu procesa nepartrauktibu.

Talakas attistibas vajadzibas

Skolas bibliotekas lasitavu apgadat ar 4 — 5 datoriem.

Turpinat pilnveidot macibu materialu un tehnisko Iidzeklu bazi.
Metodiskajam komisijam sekot jauno tehnologiju regularai izmantoSanai.
Turpinat talakizglitibas pilnveidoSanu.

Mudinat pedagogus paaugstinat profesionalas kvalifikacijas pakapes.

Skolas darba pasvertéjums pamatjoma ,,Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana”

Skolas darba stipras puses

o Pumpuru vidusskolas darbu nosaka argjie normativie akti. Skolas darba
uzdevumus nosaka skolas attistibas plans.

. Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas nodroSina visu skolas darbinieku aktivu
iesaistiSanos darba procesa.

o Skolas darbu reglamentgjosie dokumenti ir izstradati demokratiski.

o Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas ikdienas
darbu.

. Skolas vadiba ir pedagogi ar augstako pedagogisko izglittbu un augstu

atbildibas izjiitu. Ta ir komanda, kas darbojas saskanoti, virzot skolas darbu péc skolas
kolektiva izvirzitajiem merkiem attistibas plana. Jaunas idejas un priekslikumi tiek apspriesti
vadibas apspried@s, talak informativajas sapulc€s vai arT nodoti apsprieSanai pedagogiskas
padomes sédés. Skolas vadiba nodroSina informacijas apmainu par ikdienas darbiem gan
metodisko komisiju apspriedés, gan metodisko komisiju vaditaju apspriedés pie macibu
parzina, gan rakstisku informaciju skolotaju istaba. Apspriezu reizes tiek uzklausiti ieteikumi
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par vadibas darba uzlaboSanu. Skolotajiem tiek piedavata ari individuala saruna ar jebkuru no
vadibas.

o Skolas vadiba sadarbojas ar skolas darbiniekiem un skoléniem.

o Metodisko komisiju darbu mérktiecigi vada pasu skolotaju izvirziti metodisko
komisiju vaditaji, apzinigi veicot viniem uztic€tos pienakumus. Metodisko komisiju vaditaji
nodroSina saikni starp skolotajiem un skolas vadibu.

Talakas attistibas vajadzibas

. Sistematiska skolas darba analize — nodroSinot augstu skolas darba kvalitati.

. Planot un strukturét pasvertésanu, lai visi skolas darbinieki izmantotu vienotus
krit€rijus un pieeju darba vertésanai.

o Periodiski publiskot skolas pasvertg§juma zinojumu par skolas darbu.

o Regulari veikt attistibas plana izpildes analizi un nepiecieSamas korekcijas.
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Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate

Merkis

Karjeras izglitibas programmas ievieSana.
Radtt apstaklus radosas atbildigas, vispusigi izglitotas personibas veidoSanai, nepartrauktai izglitibas turpinasanai,
profesijas apguvei un pastavigai orientacijai sabiedribas un valsts dzive.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Pilnveidot autorprogrammu astronomija vispargja vidgja izglitiba. | Astronomijas 2016. Izstradata Direktora vietnieks
skolotajs programma izglitibas joma
astronomija (macibu d.).
Istenot Jiirmalas profesionalas talakizglitibas konsultaciju centra | Direktora vietnieks | 2015.-2020. | 1.-6. KI. Direktora vietnieks
izstradato karjeras izglitibas programmu. izglitibas joma audzinataji, izglitibas joma
(audzinasanas d., Karjeras izglitibas | (audz.d.).
klasu audz.). programma
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Pamatjoma MaciSana un macisanas
Prioritate

Merkis

Macisanas procesa kvalitate, motivéjot skolénus macibu darbam, ievieSot jaunas tehnologijas.
Aktivizet skolénu macisanas procesu, izmantojot jaunakas tehnologijas, dazadas metodes, radoSumu, panémienus
un delegét lielaku personigo atbildibu skoléniem, skolotajiem, vecakiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Paaugstinat macibu stundas kvalitati, realiz€jot dazadas macibu Direktora 2015.-2020. | Seminari un Direktora
metodes, uzsverot macibu procesa saikni ar realo dzivi. vietnieks talakizglitibas kursi | vietnieks izglitibas
izglitibas joma skolotajiem. joma (macibu d.).
(macibu d.) Regulara stundu
hospitacija skolénu
darba disciplinas
nostiprinasanai.
Izstradat regularas skolénu majas darbu apjomam un izpildes laikam | Direktora 2015. Metodiska padome
prezentacijas, domrakstus, referatus, saskanojot starpriekSmetu vietnieks izstradats ieksgjais
ietvaros. izglitibas joma normativais
(macibu d.). MK dokuments.
vad.
Veicinat skolénu atbildibu par macibu sasniegumiem, motivgjot Direktora 2016. Audzinataja stundas, | Direktora
pasizaugsmei un macibu rezultatu dinamikai. vietnieks konsiliji, tikSanas ar | vietnieks izglitibas
izglitibas joma skolas vadibas joma (macibu d.).
(macibu d.). MK komandu.
vad.
Pilnveidot skolénu macibu sasniegumu vértésanu, veicinot skolénu, | Direktora 2017. Skolénu vecaku Direktora
vinu vecaku un pedagogu sadarbibu macibu rezultatu noveértésana, vietnieks sapulces, aptaujas. vietnieks izglitibas
motivegjot skolénu dzivei nepiecieSamo zinasanu un prasmju apguvei, | izglitibas joma Izstradats skolénu joma (macibu d.).

macibu sasniegumu pilnveidei, sekmgjot lidzdalibu par macibu
rezultatiem.

(macibu d.). MK
vad.

macibu sasniegumu
vertéSanas
reglaments.
Izstradats skolas vai
iek$gjai normativais
dokuments par
skolénu zinaSanu
verte

=
()]




Pilnveidot skolas un gimenes sadarbibas modeli. Specialistu sarunas
par b&rnu audzinasanu, par vinu fizisko un garigo veselibu.

Direktora
vietnieks
izglitibas joma
(audzin.d.)

2018.

Skolotaji, atbalsta
personals, sarunas
vecaku sapulcés un
individuali. Lekciju
kurss vecakiem par
bérnu audzinasanu,
vinu fizisko un
garigo veselibu.

Direktore, Skolas
padome.
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi

Prioritate Skolénu macibu sasniegumu kvalitate.
Merkis Radit sisteému skolénu motivacijai talakai izglitibai un kvalitativam darbam.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Panakt regularu skolénu sasniegumu atspogulosanu e-zurnala, e- Direktora 2015.-2020. | Informacija e- Direktora
dienasgramatas, sekmju izrakstos, inform¢&jot ari vecakus par vietnieks zurnala. vietnieks izglitibas
sasniegumiem. izglitibas joma joma (mac.d.).
(informatikas
joma)
Ieklaut katra macibu priekSmeta parbaudes darbu vértésanas kritérijos | Direktora Uzsakt 2015. | Visu macibu Direktora
valodas pareizrakstibas normu ievéroSanu. vietnieks priekSmetu vietnieks izglitibas
izglitibas joma parbaudes darbi. joma (mac.d.).
(mac.d.). MK,
Metodiska
padome
Turpinat elektroniski veidot un analizét skolénu izaugsmes dinamikas | Direktora 2015.-2020. | e-klases datu baze. Direktora
datu bazi par katra skoléna macibu sasniegumiem visos macibu vietnieks vietnieks izglitibas
priekSmetos. izglitibas joma joma (mac.d.,
(mac.d.), MK, informatikas
skolotajs joma).
Analizgt diagnosticgjoso darbu rezultatus pa prasmém matematika, | Direktora 2015.-2020. Direktora
latvieSu valoda, sveSvalodas, dabaszinibas 3., 6., 9. Klasem. vietnieks vietnieks izglitibas
izglitibas joma joma (mac.d.,
(mac.d., informatikas
informatikas joma).
joma)
Analizet ik gadu macibu sasniegumus Valsts parbaudijumos 12. kl. un | Direktora 2015.-2020. | Macibu gada Direktora
9. kl. eksamenos, ka arT olimpiades, konkursos. vietnieks rezultati, datu vietnieks izglitibas
izglitibas joma apkopojums par joma (mac.d.,
(mac.d., konkursiem un informatikas
informatikas olimpiadem. joma).
joma)
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Pamatjoma Atbalsts skoléniem

Prioritate

stundu apmekl&€jumu un darba disciplina stundas.

Merkis

Darbs ar talantigajiem skoléniem un skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu vielas apguvé. Skoleénu

Nodrosinat karjeras izglitibas ievieSanu visas klasu grupas, piesaistot skolas interesu izglitibas programmas

piedavajumu, veidojot skolas atpazistamibu, popularitati. Uzlabot darbu ar talantigajiem skoléniem lidzdalibai
olimpiades, ZPD, projektos, konkursos, publiskas runas prasmés, ka ar1 uzlabot darbu ar skoléniem, kuriem
macibas sagada grutibas vai kuri ilgstosi kav&jusi skolu.
Apmacit skolénus ricibai ekstrémas situacijas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Atjaunot Sarkana Krusta un skolas sadarbibu apgiistot pirmas Skolas atbalsta 2015. Tematiskas un Direktora
palidzibas sniegSanas iemanas. personals — praktiskas vietnieks izglitibas
medicinas masa nodarbibas pirmas joma (audzin.d.).
palidzibas sniegSana.
Regulari sniegt informaciju un organizét praktiskas nodarbibas Skolas direktore | 2015.-2020. | 14. instrukcija. Direktora
izglitojamajiem drosibai ekstremalas situacijas. vietniece
saimnieciskaja
joma.
Nodrosinat skolas atbalsta personala palidzibu skolénu emocionalo, | Atbalsta 2015.-2020. | lzveidots skolas Skolas direktore.
psihologisko un socialo vajadzibu risinasana. personals atbalsta personala
(medmasa,
psihologs, socialais
pedagogs),
sadarbibas plans.
Karjeras izglitibas veicinasanai ieinteresét skolénus darboties kada no | Direktora 2015.-2020. | Aktualizéts intereSu | Direktora
intereSu izglitibas jomam. Regulari planot un novadit karjeras vietniece izglitibas pulcinu vietniece 1zglitibas
izglitibas stundas. [zmantojot karjeras izglitibas iespgjas, veicinat izglitibas joma piedavajums. joma (audzin.d.).
skolénu personibas veidosanos, organizét tikSanos ar dazadu profesiju | (audzin.d.). Skoléni, skolotaji,
parstavjiem, iesaistit skolénus daudzveidigos interesu izglitibas un Klasu pulcinu vaditaji.
profesionalas ievirzes pulcinos. audzinataji
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Regulari stradat ar talantigajiem skoléniem, sagatavojot olimpiadém, | Direktora 2015.-2020. | lzstradati metodiskie | Direktora
projekta darbiem un ZPD, veicinot talantigo skolénu pasizpausmi, lai | vietnieks materiali ZPD un vietnieks izglitibas
sekmétu atdevi no §1 darba. izglitibas joma projektu darbu joma (mac.d.).
(mac.d.), izstradei.
Metodiska
padome
Motivét izglitojamos apmeklét macibu stundas, pamatojot zinasanu | Direktora 2015.-2020. | Individualajas un Direktora
praktisko nepiecieSamibu turpmakajai dzivei; pilnveidot darba formas, | vietnieks grupu parrunas. vietnieks izglitibas
panémienus neattaisnoto macibu stundu noveérSanai. izglitibas joma Skolas joma (mac.d.,
(mac.d., audz.d.) administracija ir audz.d.).
panakusi neattaisnoti
kavétu stundu
samazinajumu.
7. Uzlabot klasu audzinataju, prieckSmetu skolotaju un skolas atbalsta | Skolas direktore | 2015.-2020. | Skolotaji, atbalsta Direktora
personala sadarbibu skolénu ar maciSanas gritibam atbalstam. personals, klases vietnieks izglitibas
audzinataji, joma (mac.d.,
sadarbiba audz.d.).
metodiskaja padomé.
Atspogulot skolas majas lapa skolénu atbalstam nepiecieSamo Direktora 2015.-2020. | Skolas majas lapa, Skolas direktore.
informaciju. vietnieks informacijas avoti.
izglitibas joma
(informatikas)
Nodrosinat iesp&ju vispargjo pamatizglitibu un vispargjo vidgjo Direktora Pec Skolas direktore.
izglitibu apgit skoléniem ar ipasam vajadzibam. vietnieks vajadzibas.
izglitibas joma
(mac.d.)
Skolotaji ar pozitivu pieméru, neradot spriedzi starp audzekniem un | Skolas direktore 2015. Skolotaji, tehniskie | Skolas direktore.

skolotajiem, iesaistoties atkaribas jautajumu risinasana.

darbinieki.
Samazinajies
skolenu skaits,
kuriem ir kaitigie
ieradumi.
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Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Skolas sazinas Iidzeklu aktualizéSana.
Merkis Popularizet skolas t€lu sabiedriba, audzinat piederibas apzinas un lepnumu par skolu.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Sadarbojoties ar atbalsta personalu, organizét izglitojosas nodarbibas | Direktora 2015.-2020. | Izstradats nodarbibu | Skolas direktore.
savstarp&jas saskarsmes uzlabosanai. vietniece saraksts.
izglitibas joma
(audz.d.)
Veicinat skolénu, vecaku un skolas darbinieku piederibas apzinu un | Direktora 2015.-2020. | Skolas padomes un | Skolas padome,
lepnumu par skolu, istenojot Izglitibas likuma paredzéeto. vietniece skolénu domes direktora vietniece
izglitibas joma izstradats pasakumu | izglitibas joma
(audz.d.) plans. (audz.d.), skolas
direktore.
Istenojot klases stundu programmu, akcentét savstarpgjo cienu Direktora 2015.-2020. | Skolénu dome, Skolas direktore,
skolotajiem, skoléniem un vecakiem. vietniece Skolas padome. Skolas padome.
izglitibas joma
(audz.d.)
Nodrosinat starpbrizos lietderigu laika pavadiSanu, piedavajot galda | Direktora 2016.-2020. | Sporta sp&lu Direktora
spéles (novuss, galda teniss u.c.). vietniece komplektu iegade. vietniece izglitibas
izglitibas joma joma (audz.d.).
(audz.d., Sporta
MK, skolénu
dome)
Aktualizét skolas sazinas (radio, sienas avize, skolas avize) lidzeklus, | Direktora 2015. Darbojas Sienas Direktora
iesaistot darba Skolénu domi un skolotajus — konsultantus. vietniece avize, radio. vietniece izglitibas
izglitibas joma joma (audz.d.).
(audz.d.)
Pilnveidot skolas apkart&jo vidi (masinu stavlaukumu, izgatavot un | Direktora 2016. Budzets. Skolas direktore.
nostiprinat trukstoSos posmus Zoga u.c.). vietniece
saimnieciskaja
joma
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7. Nostiprinat pedagogu un skolas administracijas savstarp&jas Administracija 2015.-2020. | Izstradats sarunu Skolas direktore.
attiecibas — cienu, uztic€Sanos profesionalitatei, izmantojot grafiks.
demokratijas vertibas.
8. Skolas majas lapas izmantoSana skolas t€la veidosanai sabiedriba, | Direktora 2015.-2020. | lzveidot skolas Skolas direktore.
atspogulojot aktualitates. vietnieks majas lapas
informatikas pilnveides planu.
joma
9. Izveidot skolas prezentacijas materialus un ievietot tos skolas majas | Direktora 2015.-2020. Skolas direktore.
lapa. vietnieks
* prezentacija par skolas vésturi; informatikas

* prezentacija par skolas macibu procesu — kas, ko maca, metodes,
sasniegumi u.c.;

* prezentacija par skolas interesu izglitibu;

* prezentacija par Jurmalu;

* prezentacija par Latvijas Valsti;

* prezentacija par sadarbibu ar Somijas Toholampi liceju.

joma, skoléni
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Pamatjoma Skolas resursi
Prioritate

Merkis

Datoru nodrosinajums informatikas kabinetos, citu macibu priekSmetu kabinetos, skolas biblioteka.
Turpinat ieviest jaunakas modernas tehnologijas un atjaunot materiali tehnisko bazi.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Iekartot musdienu prasibam atbilstosu fizikas kabineta sagatavotavu | Direktora 2015.-2020. | Skolas budzets. Skolas direktore.
un sakumskolas dabaszinatnu sagatavotavu. vietniece
saimnieciskaja
joma, fizikas
skolotaji,
laborants
2. Labiekartot skolas muzeju ar piemé&rotam mébelém, restaurct Direktora 2015. Skolas budzets. Skolas direktore.
muzeja esosas gleznas. vietniece
saimnieciskaja
joma
3. Izdarit grozijumus projekta un izveidot telpu direktores vietniecei | Direktora 2015.-2016. | Skolas budzets. Skolas direktore.
saimnieciskaja joma un atbalsta personalam. vietniece
saimnieciskaja
joma
4. Pilnveidot latvieSu valodas un literatiiras kabinetu metodisko Metodiska 2015.-2016. | Skolas budzets. Direktora
vizualo noform&jumu. komisija vietnieks izglitibas
joma (mac.d.).
5. Pilnveidot materialo bazi valodu kabinetos, sakumskolas kabinetos, | Direktora 2015.-2020. | Skolas budzets. Skolas direktore.
makslas un dabaszinatnu kabinetos, nodro$inot tos ar IT tehnologijam. | vietnieks
informatikas
joma
6. Pilnveidot otro informatikas kabinetu, iegadaties datortehniku, Direktora 2015. Skolas budzets. Skolas direktore.
nodros$inat iesp&ju kabineta vadit dabaszinatnu stundas. vietnieks
informatikas
joma
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7. Sakartot skolas ugunsdro$ibas signalizaciju, apzinosanas un zvana | Direktora 2016. Skolas budzets. Skolas direktore.
sisteému. vietniece
saimnieciskaja
joma
8. Pilnveidot un labiekartot rotalu laukumu skolas teritorija. Direktora 2016. Skolas budzets. Direktora
vietniece vietniece
saimnieciskaja saimnieciskaja
joma joma.
9. Regulari iegadaties Valsts valodas agentiiras izstradatos materialus, | Direktora 2015.-2020. | Skolas budzets. Direktora
papildinot skolas metodisko centru bibliotéka ar metodisko literatiiru, | vietniece vietnieks izglitibas
audiogramatam, interaktiviem materialiem. saimnieciskaja joma (mac.d.).
joma, latviesu
valodas
Metodiska
komisija
10. Atjaunot dabaszinatnu kabineta macibu lidzeklus (vielas — kimijas | Direktora 2015.-2020. | Skolas budzets. Direktora
kab., elektriskas mérierices — fizikas kab.). vietniece vietniece
saimnieciskaja saimnieciskaja
joma, kimijas, joma
fizikas skolota;ji
11. Izstradat macibu programmu vidusskola nepiecieSamas Latviesu valodas | 2015.-2020. | Skolas budzets. Direktora
dailliteratiiras sarakstus un papildinat ar tam bibliotekas fondu. un literatiiras vietnieks izglitibas
MK joma (mac.d.).
12. Izstradat un istenot skolotaju talakizglitibas planu, vadoties no MK | Direktora 2015.-2020. | Sastadits Direktora
noteikumu prasibam, izmantot ari savas skolas pedagogu zinasanas un | vietnieks talakizglitibas vietnieks izglitibas
pieredzi. izglitibas joma apguves grafiks, kas | joma (mac.d.).
(mac.d.), tiek Tstenots.
skolotaji,
Metodiskas
padomes
13. Mudinat skolotajus piedalities pedagogu profesionalas darbibas | Direktora 2015.-2020. | Skolas Direktora
kvalitates pakapju iegtiSana, paaugstinot kvalifikaciju. vietnieks administracija vietnieks izglitibas
izglitibas joma mudina un seko joma (mac.d.).
(mac.d., audz.d.) skolotaju
kvalifikacijai.
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Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Pasvertéjuma analize, stipro un vajo pusu apzinasana.
Merkis
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
1. Izzinat pasveértgjumos skolotaju konstatétas stipras un vajas puses | Skolotaji, 2015.-2020. | Skolotaju Skolas direktore.
un izmantot iegtito informaciju,planojot macibu iestades turpmako direktora pasvertéjumi, e-
laika periodu. vietnieks klases sasniegumu
izglitibas joma analizes.
(mac.d.)
2. Apkopot skolas vadibas pieredzi macibu iestades turpmakai darbibai | Skolas 2020. PaaudZu maina Skolas direktore
no pirmskolas izglitibas programmam lidz vidusskolas izglitibas administracija skolas vadiba notiek
programmam, sagatavojot jaunu vadibas mainu, sniedzot pieredzi. sagatavoti un
planveidigi.
3. Aktivizet skolas vadibas sadarbibu ar pasvaldibu, vairojot pedagoga | Skolas direktore, | 2015.-2020. | Labakie skoléni Skolas direktore.
profesijas prestizu sabiedriba, ka arT labako skolénu atbalstu, Skolas padome sanem stipendiju.
novertejot vinu sekmes macibas naudas izteiksme.
4. Izverst Skolas padomes darbu, ievérot plana izskatiSanai dazadus | Skolas padomes | 2015.-2020. | Administracijas Skolas direktore.
macibu un audzinaSanas jautajumus sadarbiba ar skolas administraciju, | priekSsédetajs darba plans.
pasvaldibu, dazadam sabiedriskam organizacijam.
5. Sekot skolas iek$&jo normativo dokumentu atbilstibai argjiem Skolas direktore | 2015.-2020. | Ieks€jie normativie | Skolas direktore.
normativiem aktiem, nepiecieSsamibas gadijuma aktualizgjot tos. dokumenti atbilst
argjiem normativiem
aktiem.
6. Informét pedagogisko kolektivu par skolas budzetu un ta izpildi 2x | Skolas direktore | 2015.-2020. | Skolas budzets. Skolas padome.

gada.
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